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 اخبار مهم:
 مازندران آزمون ارتقاء شغلی کارکنان شرکت توزیع نیروی برق   برگزاری
 دوره های آموزشی در خصوص مقابله با بحران و سلامت روان برگزاری  
  در صنعت آب و برق  آشنایی با تهدیدات در فضای سایبریوبینارآموزشی  برگزاری
   کارگاه آموزشی آنلاین با موضوع “زن، خانواده، امنیت اجتماعی” به مناسبت هفته عفاف و حجاببرگزاری  
 ای یزد در مرکز تفت مجتمع آموزشی و پژوهشی اصفهان استخدامی شرکت برق منطقه آزمون برگزاری  
 نشست مرکز رشد مجتمع گیلان با شهرکهای صنعتی استان برگزاری 
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در نشست مشترکی که میان نمایندگان مجتمع آموزشی و پژوهشی مازندران پژوهشگاه نیرو و 
راهکارهای  برگزار شد؛  مازندران  پزشکی  علوم  دانشگاه  اعظم )ص(  پیامبر  بهداشت  دانشکده 

ای و سلامت شغلی،  های علمی، آموزشی و پژوهشی با محوریت بهداشت حرفهتوسعه همکاری
نامه همکاری ش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو، این نشست در چارچوب تفاهمبه گزار  بررسی شد.  
تیر، در محل دانشکده بهداشت پیامبر اعظم )ص( دانشگاه علوم پزشکی مازندران    ۳۰دوجانبه، در  

شد.   ویژه  برگزار  تمرکز  با  نشست  این  در  گزارش،  این  اساس  ارتقاء  بر  موضوع  به  ای 

در حوزه طهای حرفهصلاحیت پرداخته شد.  ای  و سلامت شغلی  ارگونومی  کار،  سیاوش "ب 

سرپرست دانشکده بهداشت پیامبر اعظم دانشگاه علوم پزشکی مازندران، مرکز    "اعتمادی نژاد 
ای این دانشگاه را به عنوان مرجع تخصصی سطح سه در  خدمات و مهندسی بهداشت حرفه

کرد. معرفی  ا   کشور  برای  را  مرکز  این  آمادگی  همچنین  شامل وی  تخصصی  خدمات  رائه 
سازی آور محیط کار، طراحی و اجرای مداخلات کنترلی، پیادهگیری و ارزیابی عوامل زیاناندازه

های شغلی و همچنین های مدیریت ایمنی و بهداشت شغلی، بررسی حوادث و بیماریسیستم
با صنایع و سازمانهمکاری نمود.  های آموزشی و پژوهشی  اعلام  ب  ها  از هرههمچنین  مندی 

ظرفیت اساتید متخصص، دسترسی به امکانات آموزشی، آزمایشگاهی و کارگاهی و همچنین 
ای کارکنان، از موضوعات مهم مطرح  های حرفههای تخصصی برای ارتقای مهارتطراحی دوره

این نشست است استمرار تعاملات علمی، تدوین  .  شده در  بر  نیز طرفین  این جلسه  پایان  در 
های موجود، به منظور ارتقای سلامت منابع جرایی مشترک و استفاده بهینه از توانمندیبرنامه ا 

های صنعت آب و برق  انسانی و کیفیت خدمات در حوزه سلامت شغلی، خصوصاً در شرکت
 تأکید کردند. 

آزمون ارتقاء شغلی کارکنان شرکت توزیع نیروی برق مازندران برگزای 

 پژوهشگاه نیرو  -توسط مجتمع آموزشی و پژوهشی مازندران 

به گزارش روابط عمومی مجتمع آموزشی و پژوهشی مازندران، آزمون ارتقاء شغلی جمعی از  
روهای انسانی و کارکنان این شرکت در راستای ارتقاء سطح کیفی خدمات، توانمندسازی نی

فرصت روز ایجاد  در  مازندران  برق  نیروی  توزیع  شرکت  کارکنان  برای  شغلی  برابر  های 
نفر از نیروهای واجد شرایط، در محل پژوهشگاه نیرو، مرکز   1۳تیرماه با حضور    18چهارشنبه،  

مهدی بابائی، سرپرست مجتمع آموزشی و پژوهشی  آموزشی و پژوهشی مازندران برگزار شد.
ای و آمادگی  های حرفهزندران اظهار داشت: این آزمون با هدف سنجش سطح دانش، مهارتما

کارکنان برای ارتقاء به سطوح بالاتر شغلی توسط پژوهشگاه نیرو طراحی و با رعایت کامل 
اعلام  دقیق  ارزیابی  از  پس  نهایی  نتایج  است.  شده  انجام  مربوطه  استانداردهای  و  ضوابط 

شی، معاون منابع انسانی شرکت توزیع نیروی برق مازندران، در حاشیه سعید بخ  خواهد شد.
برگزاری این آزمون، ضمن قدردانی از برگزارکنندگان خاطرنشان کرد: توسعه سرمایه انسانی 

های اساسی شرکت است. برگزاری و ایجاد بسترهای لازم برای رشد شغلی کارکنان از اولویت
های علمی و فنی همکاران، به لاوه بر سنجش توانمندیهای استاندارد و منسجم، ع آزمون

  کند.وری سازمانی کمک میایجاد انگیزه و افزایش بهره

آزمون استخدامی شرکت توزیع نیروی برق شیراز در مجتمع آموزشی و برگزاری 

 پژوهشی فارس پژوهشگاه نیرو  

داوطلب    4۰7آزمون تامین نیروی پیمانکاری شرکت توزیع نیروی برق شیراز، با حضور بیش از  
شد. برگزار  نیرو  پژوهشگاه  فارس  پژوهشی  و  آموزشی  مجتمع  خبری   در  پایگاه  گزارش  به 

  4۰7پژوهشگاه نیرو، این آزمون با هدف جذب نیروی انسانی در بخش های پیمانکاری، با حضور  

نظارت   »کارشناس  شغلی  های  رشته  در  و  ناوگان«، GISداوطلب  ایمنی  ناظر  »کارشناس   ،»

»خدمات IT»کارشناس   نویس«،  »دفتردار/ماشین  الکترونیک/حراست«،  »حفاظت   ،»
تیرماه، در محل مرکز رشد مجتمع   ۲۵ش خدمت«، و »ناظر ساختمانی« روز چهارشنبه  عمومی/پی

مجتمع   رئیس،  " امین کیخا"این آزمون استخدامی با حضور    آموزشی و پژوهشی فارس برگزار شد.

، معاون شرکت توزیع برق شیراز  " سعید خواجه فرد"آموزشی و پژوهشی فارس پژوهشگاه نیرو و  
نمایندگان دیگر  شماره    و  ساختمان  در  شیراز  برق  نیروی  توزیع  و   ۲شرکت  آموزشی  مجتمع 

برگزار شد.   نیرو  رئیس مرکز رشد مجتمع فارس   "محسن حقیقی"پژوهشی فارس پژوهشگاه 
پژوهشگاه نیرو عنوان داشت؛ با تلاش شبانه روزی پرسنل مرکز رشد مجتمع فارس به عنوان  

مجتمع همکاران  سایر  و  آزمون  اجرایی  حضور  بازوی  زمینه  آزمون   4۰7،  این  داوطلبان  نفر 
استخدامی فراهم و با هماهنگی حراست مجتمع فارس آزمون در کمال نظم و هماهنگی برگزار  

نتایج این آزمون پس از ارزیابی نهایی، به شرکت توزیع نیروی برق شیراز اعلام خواهد شد    شد.
 زم را به عمل آورند.های لاتوانند از طریق این شرکت پیگیریو داوطلبان می

 گرامیداشت هفته حجاب و عفاف در مجتمع آموزشی و پژوهشی فارس پژوهشگاه نیرو

برگزاری نشست مشترک مجتمع آموزشی و پژوهشی مازندران پژوهشگاه نیرو با  

 دانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشکی استان 

 1404 تیرماه– دهمشماره 

های ، با مشارکت امور زنان و خانواده مجتمع فارس، برنامه" حجاب و عفاف"همزمان با هفته  
و   آموزشی  مجتمع  در  فرهنگی،  شد.مختلف  برگزار  نیرو  پژوهشگاه  فارس   پژوهشی 

های فرهنگی در مجتمع فارس به گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو، در جریان اجرای برنامه

مجتمع آموزشی و پژوهشی فارس پژوهشگاه نیرو، با اعطاء لوح  رئیس    "امین کیخا" با حضور  
در اولین روز از هفته حجاب همچنین  سپاس و گل از بانوان همکار مجتمع فارس قدردانی شد.

و عفاف، برنامه ریزی بازدید بانوان همکار مجتمع فارس پژوهشگاه نیرو از نمایشگاه فرهنگی  
 عفاف و حجاب موسسه خانواده بهارنکو به عمل آمد. 



 آذربایجان:  مجتمع آموزشی و پژوهشی
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»مقابله با بحران« ویژه کارکنان وزارت نیرو با هدف ارتقای سطح آمادگی  دوره آموزشی  
کارکنان در برابر شرایط بحرانی، توسط مجتمع آموزشی و پژوهشی تهران پژوهشگاه  

شد. برگزار  روزهای    نیرو  در  آموزشی  دوره  سالن   14۰4تیرماه    ۲4و    ۲۳این  در 
وهمایش برگزار شد  نیرو  وزارت  از    های ساختمان ستادی  مدیران،    ۶۳۰بیش  از  نفر 

در این دوره که با مشارکت  کارشناسان و کارکنان این وزارتخانه در آن حضور یافتند.  
نشانی و حوزه روانشناسی بحران برگزار  مدرسانی از جمعیت هلال احمر، سازمان آتش

های اولیه و امداد و نجات و مدیریت شد، مباحثی همچون ایمنی و اطفای حریق، کمک

 .ها ارائه شدسترس و هیجانات منفی در بحرانا 
برگزاری دوره آموزشی سلامت روانی در شرایط جنگی به صورت فراخوانی  همچنین  

-برنامه  مجتمع آموزشی و پژوهشی تهراندر    برای کلیه شرکت های صنعت آب و برق
این دوره با هدف کاهش اضطراب و حفظ آرامش و پیشگیری از    .  ریزی و اجرا گردید

 اختلالات روانی به صورت آنلاین در تیر ماه برگزار گردید.  
همچنین چندین دوره دیگر از جمله کمک های اولیه و فوریت های پزشکی، مدیریت 

مختلف   های  شرکت  برای  پیشگیری  راههای  و  حریق  اطفاء  کلیات  توسط  استرس، 
 برنامه ریزی و برگزار گردید.  مجتمع تهران 

 

دوره آموزشی آشنایی با تهدیدات در فضای سایبری در صنعت آب و برق برای شرکت مادر 
نفر  7۰ر به مدت سه روز با حضو تیر ماه  درتخصصی برق حرارتی و شرکت های زیر مجموعه 

 .برگزار گردید توسط مجتمع آموزشی و پژوهشی تهران
ارتقای دانش و توانمندی کارشناسان در زمینه   از برگزاری این دوره،  مفاهیم آشنایی با  هدف 

های عمومی دفاع غیرعامل در این حوزه با رویکرد تبیین ماهیت  پذیری و روشتهدید، آسیب
آن اهمیت  و  سایبری  امنیت    تهدیدات  اساسی  اقدامات  راهبردی  سند  با  آشنایی  همچنین  و 

 و    ITهای استانداردهای امنیتی حوزه  ق کنترلایرو که حاصل تجمیع و انطب سایبری وزارت ن

OT  باشد و از این های ابلاغی مراجع بالادستی میها و دستورالعملبا لحاظ نمودن بخشنامه
ها در نظر گرفته خواهد  ریزی امنیت سایبری و ارزیابی امنیتی شرکتپس به عنوان مرجع برنامه

 . بوده استشد، 
 

 
 
 
 
 
 

با هدف ارتقای  برگزاری دوره های آموزشی در خصوص مقابله با بحران و سلامت روان 

 به صورت حضوری و آنلاین آمادگی روانی و ایمنی کارکنان صنعت آب و برق

مصاحبه شغلی از پذیرفته شدگان آزمون استخدامی شرکت آذرفراز آیشین، برگزاری 

 های پیمانکاری شرکت توزیع نیروی برق تبریز  از شرکت 
های پیمانکاری شرکت توزیع نیروی آیشین، از شرکتر راستای تکمیل کادر اجرایی شرکت آذرفراز  د

شدگان آزمون استخدامی در روز چهارشنبه،  های شغلی و روانشناختی از پذیرفتهبرق تبریز، مصاحبه
، در مجتمع آموزشی و پژوهشی آذربایجان برگزار شد. این فرآیند با هدف ارزیابی 14۰4تیرماه    18

  ای و نظارتی صورت گرفت. های حرفها رعایت کامل پروتکلهای داوطلبان و بتر توانمندیدقیق
های کتبی و عملی بود، از میان داوطلبانی که در مراحل اولیه پذیرفته این آزمون، که شامل ارزیابی

های شغلی این داوطلبان که از طریق فرآیند استخدامی  ها و مهارتاند، برگزار شد. صلاحیتشده
له به صورت حضوری مورد سنجش قرار گرفت. هدف از این ارزیابی،  جذب خواهند شد، در این مرح

های  کارگیری نیروهای شایسته و کارآمد در شرکت آذرفراز آیشین، منطبق با سیاستشناسایی و به 
داوطلبانی که در آزمون کتبی پذیرفته   های شغلی برابر بوده است.توسعه منابع انسانی و ایجاد فرصت

ها های آنها و توانمندیغلی »خدمات« بودند که طی این مرحله، صلاحیتاند، در عنوان ششده
گرفت. به قرار  ارزیابی  مورد  حضوری  طول    صورت  در  نیرو،  پژوهشگاه  خبری  پایگاه  گزارش  به 

های شغلی، جمعی از مدیران و کارشناسان ارشد حضور داشتند. آقای حسن  برگزاری این مصاحبه
ریزی نیروی انسانی شرکت توزیع نیروی برق تبریز، به همراه  رنامهقنبری، مدیر دفتر آموزش و ب

مسئول  سیدعلوی،  سیدعباس  آقای  و همچنین  توزیع،  آموزش شرکت  و  انسانی  منابع  مسئولین 
های تخصصی  برگزاری آزمون به عنوان ناظر بر روند اجرا، و آقای تقی سامی، رئیس اداره آموزش

 ها نظارت داشتند. ، بر مدیریت فرآیند مصاحبهمجتمع آموزشی و پژوهشی آذربایجان

 آشنایی با تهدیدات در فضای سایبری وبینارآموزشی برگزاری 

 در صنعت آب و برق 

نشست مشترک مجتمع آموزشی و پژوهشی آذربایجان با شرکت مدیریت  

 تولید برق آذربایجان شرقی 

آذربایجان و  14۰4تیرماه    ۹روز دوشنبه   ، نشست مشترکی میان مجتمع آموزشی و پژوهشی 
مدیریت تولید برق آذربایجان شرقی با حضور آقای قادر جباری، رئیس مجتمع، به همراه  شرکت  

در آغاز جلسه، آقای   آقایان تقی سامی و حبیب دولتشاهی در محل نیروگاه تبریز برگزار شد.
آمدگویی به حاضران، بر اهمیت  آرمان اکبری قوچانی، مدیر عامل نیروگاه تبریز، ضمن خوش 

در ادامه،    های نیروی انسانی تأکید کرد.ی و کاربردی در ارتقای توانمندیهای تخصص آموزش
ظرفیت معرفی  با  جباری  آموزش آقای  ملی  مرکز  جمله  از  مجتمع  مختلف  ساختارهای  و  ها 

ای و ارزیابی شایستگی مدیران های تخصصی، اداره صلاحیت حرفهمدیریت انرژی، اداره آموزش
اور، اعلام کرد:مجتمع آموزشی و پژوهشی آذربایجان از سال و همچنین مرکز رشد واحدهای فن

های آموزشی خود را با رویکردی نو و هدفمند به پژوهشگاه نیرو منتقل شده و مأموریت  14۰۰
تأکید  14۰4های آموزشی در سال در این نشست، دو طرف بر گسترش همکاری کند.دنبال می

های تخصصی مورد نیاز شرکت، به توافق اجرای دورهای با هدف  نامهکرده و برای انعقاد تفاهم
این جلسه با حضور جمعی از مدیران ارشد نیروگاه تبریز، از جمله آقایان مهندس آخسمه،    رسیدند.

های افزایی و ارتقای مهارتایمانی، باقری و قضایی برگزار شد. محور اصلی گفتگوها، ایجاد هم
 نیروی انسانی در صنعت تولید برق بود. 

 



       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

              
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 نشست مرکز رشد مجتمع گیلان با شهرکهای صنعتی استان  برگزاری

 

آموزش  نشست پژوهش  ی مشترک مرکز رشد مجتمع  ن  لانِیگ  یو  و شرکت   رویپژوهشگاه 
فناورانه و تبادل نظر در  یهایتوسعه همکار تیبا محور لان، یاستان گ یصنعت یهاشهرک

 یآغاز فصل  دبخشینشست نو  نیبرگزار شد. ا   لانیمشترک، در محل مجتمع گ  یهانهیزم
توسعه صنعت آب و برق استان   یدر راستا  روین  وهشگاهپژ  یهاتی از ظرف  یریگدر بهره  دیجد

 .است عیبرق صنا یمربوط به ناتراز یهاو رفع چالش لانیگ
نشست   نیا   یدر ابتدا   لان، یگ  یو پژوهش  یمجتمع آموزش  سیرئ  ، یکوچصفهان  یبلال  اکبر

در   رویآن، بر نقش پژوهشگاه ن  یاز برگزار  یبه حاضران و ابراز خرسند  ییضمن خوشامدگو
و   ی نهاد علم  کیبه عنوان    رویکرد و گفت: »پژوهشگاه ن  دیتأک  نینو  یهایتوسعه فناور

انرژ  یهانهیدر زم  یارزشمند  یهاتی ظرف  یدارا   شرو، یپ   یپژوهش از جمله   ی هایمختلف 
برق است و ما   یهاشبکه  یو هوشمندساز  ونی اتوماس  ، یمصرف انرژ  تیریمد  ر، یدپذیتجد

به توسعه صنعت آب و   ها، تی ظرف  نیاز ا   یری گتا با بهره  میکن یتلاش م  لانیدر مجتمع گ

 .میبرق استان کمک کن 
صنعت آب و برق افزود: »امروزه،   شرفتیدر پ  یفناور  یدیبر نقش کل  دیبا تأک  نیهمچن  یو

 یساز نهیمصرف و به  تیریمد  ، یانرژ  عیانتقال و توز  د،یدر تول  نینو  یهایاستفاده از فناور
ن  یضرور  یامر  ندهایفرآ پژوهشگاه  در  ما  و  گ  رویاست  مجتمع  بهره  لانیو  از   یریگبا 

 .میپوشانیمهم جامه عمل م نینوآورانه، به ا  یراهکارها رائهمتخصص و ا  یروهاین
گام  نیا  راستا  ی نشست،  در  ب  یهایهمکار  ت یتقو  یمؤثر  آموزش  نیفناورانه  و   ی مجتمع 

استان، و توسعه صنعت آب و برق در استان   یصنعت   یهاو شرکت شهرک  لانیگ  یپژوهش
 خواهد بود.  یمصرف انرژ تیریو توجه به مد یبوم یهایبر دانش و فناور هیبا تک لانیگ

 

 

 :مجتمع آموزشی و پژوهشی گیلان

 
یدار مدیران مجتمع آموزشی و پژوهشی خراسان پژوهشگاه نیرو با مسئولان صنعت آب  د

 و برق خراسان جنوبی

های مدیران مجتمع آموزشی و پژوهشی خراسان پژوهشگاه نیرو در راستای گسترش همکاری
پژوهشی، با حضور در استان خراسان جنوبی، با مدیران صنعت آب و برق این استان آموزشی و  

ای، نیازسنجی آموزشی و به منظور بررسی و طرح موضوعاتی همچون ارتقای صلاحیت حرفه
کردند.به دیدار  مدیران  ارزیابی  نظام  نیرو،    روزرسانی  پژوهشگاه  خبری  پایگاه  گزارش  به 

ایمانی جاجرمی" و  ،  " حمیدرضا  نیرو  رئیس مجتمع آموزشی و پژوهشی خراسان پژوهشگاه 

ایزدی" رساء  توسعه  " محمدرضا  هدف  با  خراسان،  مجتمع  بیرجند  مرکز  سرپرست   ،
های دوجانبه و بررسی نیازهای آموزشی و پژوهشی، به استان خراسان جنوبی سفر همکاری

معاونان و مسئولان   های تخصصی با حضور مدیران عامل، در جریان این سفر، نشست  کردند.
وگو پیرامون ها، گفتهای صنعت آب و برق استان برگزار شد. محور این نشستآموزش شرکت

ارتقای صلاحیت حرفه انسانی،  نیروی  آموزش  و آخرین وضعیت  پیمانکاران،  و  ای کارکنان 

ه به ها با اشار در این نشست  " ایمانی جاجرمی"  بازنگری در نظام ارزیابی مدیران صنعت بود.
بهظرفیت نیرو،  آمادگی های آموزشی و پژوهشی پژوهشگاه  بر  ویژه در منطقه شرق کشور، 

اجرای برنامه ارائه خدمات تخصصی،  های توانمندسازی، توسعه  کامل مجتمع خراسان برای 
 های راهبردی منابع انسانی تأکید کرد.بنیان و مشارکت در طرحهای دانشهمکاری با شرکت

راستای مأموریت پژوهشگاه نیرو برای تقویت پیوند میان مراکز علمی و صنعت،    این سفر که در
نگرانه در صنعت آب و برق انجام شد، بسترهای های تخصصی و آیندهویژه در حوزه آموزشبه

 وری و توانمندی نیروی انسانی در سطح استان فراهم خواهد کرد.مناسبی برای ارتقای بهره

نامه همکاری میان مجتمع آموزشی و پژوهشی خراسان  تفاهم امضای 

 پژوهشگاه نیرو و شرکت صنایع پیشرفته رضوی  

نامه همکاری میان مجتمع آموزشی و پژوهشی خراسان پژوهشگاه نیرو و شرکت صنایع  تفاهم
آموزشی، هم افزایی فعالیت  پیشرفته رضوی، به منظور توسعه همکاری های علمی، پژوهشی و  

ظرفیت از  گیری  بهره  و  آموزشی  شد.های  مبادله  طرفین  توانمندهای  و  امکانات   ها، 

تفاهم این  نیرو،  پژوهشگاه  خبری  پایگاه  گزارش  میان  به  همکاری  ایمانی "نامه  حمیدرضا 

نیا"رئیس مجتمع آموزشی و پژوهشی خراسان پژوهشگاه نیرو و    "جاجرمی    " احسان سابقی 

از اعضای هیأت مدیره شرکت صنایع پیشرفته    "آبادمحمدحسن آخوندزاده خلیل"یر عامل و  مد
رسید. امضا  به  برنامه  رضوی  آموزشی،  تقویم  دورهتدوین  برگزاری  و  و ریزی  عمومی  های 

 تخصصی مدیریت انرژی از جمله محورهای مهم همکاری قید شده در این تفاهم نامه است. 

مجتمع آموزشی و پژوهشی خراسان پژوهشگاه نیرو متعهد به تهیه    مطابق توافق انجام شده، 
بانک اطلاعاتی مدرسان تخصصی، صدور گواهینامه معتبر وزارت نیرو برای فراگیران و ارتقای 

سازمان و  رضوی  پیشرفته  صنایع  شرکت  در  انرژی  مدیریت  بود.سطح  خواهد  مرتبط   های 

ویژه مجتمع و آموزشی پژوهشگاه نیرو و به  همچنین، استفاده از ظرفیت های علمی، پژوهشی
خصوص خراسان پژوهشگاه نیرو در همکاری های آموزشی و پژوهشی در کشورهای همسایه، به

طرح فکری  مالکیت  موضوع  و  میانه  آسیای  این  کشورهای  تحت  مصوب  موضوعات  و  ها 
 نامه، از دیگر محورهای مورد تاکید در این تفاهم نامه همکاری است. تفاهم

کارگاه آموزشی آنلاین با موضوع “زن، خانواده، امنیت اجتماعی” برگزاری 

به مناسبت هفته عفاف و حجاب، به همت امور زنان و خانواده مجتمع گیلان و  

 همکاری کمیته انسجام بخشی استان  
مند علاقهدر این کارگاه آموزشی که با استقبال بانوان  به گزارش پایگاه خبری پزوهشگاه نیرو   

همراه بود، سرکار خانم مرضیه علائی به عنوان استاد حضور داشتند و به تبیین ابعاد مختلف  
ارتباط میان عفاف و حجاب با امنیت اجتماعی در خانواده و جامعه پرداختند. در این کارگاه،  
به  مختلف،  ادیان  در  پوشش  قوانین  به  اشاره  با  علمیه  حوزه  مدرس  علائی  مرضیه  خانم 

اهمیت پوشش عادلت اندیشمندان غیرمسلمان درباره  این زمینه و دیدگاه  بخشی اسلام در 
این کارگاه آموزشی آنلاین با هدف ارتقاء دانش و آگاهی بانوان   برای زنان و جامعه پرداختند.

در خصوص اهمیت رعایت عفاف و حجاب و تاثیر آن بر استحکام بنیان خانواده و همچنین 
محیطی امن و سالم در جامعه صورت گرفت. در این راستا، بر نقش زنان به عنوان ایجاد  

بتوانند  تا مادران  تاکید شد  ابعاد مادی  به رشد معنوی در کنار  لزوم توجه  و  محور خانواده 
استثمار  از  ناشی  برهنگی  فرهنگ  از  و  باشند  خود  فرزندان  برای  مناسبی  تربیتی  الگوی 

کنندگان د. مباحث مطرح شده در این کارگاه مورد توجه شرکتفرهنگی غربی فاصله بگیرن
 قرار گرفت و فرصتی برای پرسش و پاسخ و تبادل نظر فراهم شد. 
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ای یزد در مرکز تفت مجتمع  آزمون استخدامی شرکت برق منطقه  برگزاری

 آموزشی و پژوهشی اصفهان پژوهشگاه نیرو 

نشست مشترک مرکز رشد مجتمع آموزشی و پژوهشی اصفهان  برگزاری 

تیرماه   ٣١ تاریخهای صنعتی استان اصفهان در پژوهشگاه نیرو با شرکت شهرک 

شرکت    ١٤٠٤ با  نیرو  پژوهشگاه  اصفهان  پژوهشی  و  آموزشی  مجتمع  رشد  مرکز  مشترک  نشست 
توسعه  شهرک راستای  در  اصفهان،  استان  صنعتی  و همکاریهای  آموزشی  فناورانه،  های 

پژوهشی و نیز برگزاری فن بازارهای منطقه ای در حوزه صنعت آب و برق، در محل مجتمع 
به گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو،    آموزشی و پژوهشی اصفهان پژوهشگاه نیرو برگزار شد.

شی اصفهان رئیس مجتمع آموزشی و پژوه  "سیدمجتبی احمدی"در این نشست که با حضور  

نیرو،   عابدی"پژوهشگاه  فناوری شهرک  "امیر  و  صنعتی  توسعه  و  مدیر  استان  صنعتی  های 
فن کارشناسان  از  اصفهان تعدادی  مجتمع  رئیس  برگزارشد؛  فناوری  حوزه  مسئولان  و  بازار 

بر ضرورت گسترش همکاری نیرو،  پاسخ پژوهشگاه  برای  پژوهشی  و  آموزشی  به  های  گویی 
همچنین مدیر توسعه صنعتی و فناوری   و برق استان اصفهان تأکید کرد.  نیازهای صنعت آب

شهرک صنعتی استان اصفهان،   ۶۳های  های صنعتی استان اصفهان، با اشاره به ظرفیتشهرک
در این   های تخصصی و زیرساختی را تشریح و بر تعامل مؤثر میان طرفین تأکید کرد.حمایت

اصفهان پژوهشگاه مسئول مرکز    "آزاده رضوانی "نشست،   رشد مجتمع آموزشی و پژوهشی 
ظرفیت به  اشاره  ضمن  شبکهنیرو،  و  فناورانه  اقدامات های  اصفهان،  مجتمع  رشد  مرکز  ای 

های همکاری های دانش بنیان و فناورانه را معرفی و فرصتحمایتی این مرکز رشد از شرکت

های تخصصی  مدیر آموزش  "زادهسیدعیسی حسن"  با صنعت آب و برق کشور را تشریح کرد.
دوره محورهای  تشریح  ضمن  اصفهان،  برنامهمجتمع  آموزشی  مجتمع های  در  شده  ریزی 

برنامه از  برق،  و  آب  کارکنان صنعت  برای  نیرو  پژوهشگاه  با شرکت  اصفهان  ریزی مشترک 
های های آموزشی در حوزه انرژیهای صنعتی استان اصفهان، به منظور برگزاری دورهشهرک

قلمداد کرد.  خور این دوره آموزشی را گامی مهم در مدیریت مصرف  و  این    شیدی خبر داد 
ای در حوزه  های ملی و منطقهافزایی ظرفیتی آغاز یک مسیر هدفمند برای همنشست، نقطه

 های نوین آب و برق خواهد بود.فناوری

ای یزد، شامل های پیمانکاری وابسته به شرکت برق منطقهآزمون تأمین نیروی انسانی شرکت
وحدت شرکت کارگشای  »شرکت  و  شرق«  شمال  نظم  »کارسازان  نیرو«،  »یزد  های 

برگزار شد.   ایساتیس«،  نیرو  پژوهشگاه  اصفهان  پژوهشی  و  آموزشی  تفت مجتمع   در مرکز 

با   1۵8به گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو، این آزمون استخدامی با حضور   داوطلب و 

امور  " ،  "های برق اپراتوری ایستگاه" های حیاتی  هدف جذب نیروی انسانی متخصص در حوزه

تیر، در مرکز تفت مجتمع آموزشی و   ۲۶شنبه  روز پنج   ، در" خدمات پشتیبانی"و    "نگهبانی
این آزمون گامی مؤثر در تأمین نیروی انسانی   پژوهشی اصفهان پژوهشگاه نیرو برگزار شد.
 رود.ای یزد به شمار میهای شبکه برق منطقهمتعهد و توانمند برای پشتیبانی از زیرساخت

نشانی  به  نیرو  پژوهشگاه  آزمون  درگاه  طریق  از  آزمون  این  نتایج 

https://azmoon.nri.ac.ir رسانی خواهد شد. اطلاع 
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